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L’activité a été soutenue en 2023 et je suis ravi que notre équipe vous 
ait accompagné et ait contribué au quotidien avec écoute et proximité 
dans la réalisation de vos projets structurants de mise en esthétique des 
réseaux, d’embellissement, de rénovation et de transition énergétique 
de votre patrimoine.

Ce rapport d’activités retrace la continuité de nos actions menées en 
faveur de la mise en esthétique des réseaux avec la réalisation de plus 
de 40 chantiers, 8km de réseaux enfouis et 6 M€ investis. 

Il met en avant l’essor de notre compétence éclairage public avec un 
accroissement de plus de 75% de gestion de points lumineux et de près de 60% en rénovation. En 2023, le 

d’une subvention de 700 000 € de la part de l’État dans le cadre du 
dispositif « FONDS VERTS ». 2023 marque également la mise en place d’un nouveau logiciel « DIGIPOUS » 
élaboré localement pour améliorer la gestion de la maintenance du parc d’éclairage public.

2023, c’est aussi la progression de notre positionnement sur la transition énergétique en améliorant de plus 
de 9 points notre accompagnement « Conseil en Énergie Partagé : CEP » et 42 audits supplémentaires 
dans le cadre du programme ACTEE par rapport à 2022. 

étendu notre implantation de bornes de recharge pour 
véhicules électriques de près de 10% et augmenté nos investissements sur ce poste de plus de 40%.

Ces faits remarquables mettent en lumière l’ADN du SYDEEL66 et surtout notre volonté et ambition de nous 
inscrire toujours plus dans un schéma de développement durable, de transition énergétique et d’énergie 
renouvelable.

Fort de ces réussites, le syndicat continue en 2024 à déployer ses forces au service des collectivités locales 
sur toutes ses expertises et savoir-faire avec des dossiers de grandes ampleurs comme le groupement 
d’achat d’électricité et de gaz, le suivi de ses compétences actuelles et le lancement de la construction 
du futur siège social, un projet humain mesuré à forte sensibilité écologique.

toute l’équipe du SYDEEL pour leur engagement sans faille à vos côtés.

Je vous souhaite une bonne lecture du présent rapport.

Jean MAURY
Maire de Ria Sirach

Président du SYDEEL66



Début des travaux de construction - Janvier 2025
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 Un siège social tourné vers la transition énergétique 

Le SYDEEL66 est actuellement domicilié dans une ancienne maison individuelle située en limite Sud du 
quartier de la gare de Perpignan. Les locaux actuels ne répondent plus aux besoins fonctionnels des 
équipes et ne permettent pas d’accueillir de nouveaux effectifs alors que les activités du syndicat sont 
en plein essor. Aussi, le bien immobilier actuel est vieillissant et malgré des travaux de rénovation entrepris 
tels que l’isolation des combles, le remplacement de toutes les menuiseries, des déperditions persistent 
et la consommation énergétique du bien est très importante et ne répond pas à l’image de sobriété 
énergétique dans laquelle le SYDEEL66 s’inscrit.

Par ailleurs, le SYDEEL66 réunit plusieurs fois par an les membres du Comité Syndical qui sont au nombre 
de 59 élus. Actuellement, la tenue de ces comités doit se faire en dehors des locaux du SYDEEL du fait 

C’est ainsi que la création d’un nouveau siège social à fortes ambitions environnementales comprenant 
une partie bureaux et un espace de réception prend sens pour permettre notamment de répondre aux 
besoins présentiels du syndicat.

Les objectifs de cette construction sont donc multiples : 
• Améliorer le fonctionnement de l’activité avec des espaces de travail adaptés à l’effectif et organisés 

par pôle de compétences et d’expertise,
• Disposer d’un espace dédié à la réception et à l’accueil de toutes les instances représentatives du 

syndicat, de ses adhérents et de ses partenaires comme lors de la tenue d’évènements tels que :  les 
bureaux et comités syndicaux, réunions annuelles auprès des SLE…

• Être vertueux et exemplaire
ainsi tradition et architecture contemporaine avec l’emploi de bois et de pierres massives et 
répondant aux exigences environnementales de la RE2020 et bien plus avec un objectif clair : être 
performant énergétiquement et environnementalement notamment en étant à énergie positive, 
c’est-à-dire, de produire au-delà des besoins et consommations énergétiques du bâtiment.

Projet d’OECO Architectes
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Présidents et d’un comité syndical, composé de 59 délégués élus et 
répartis par secteurs locaux d’énergie sur l’ensemble du territoire.   
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Les délégués qui forment le comité syndical sont répartis entre 12 Secteurs Locaux d’Énergie (SLE) 

représentant les communes et 1 secteur représentant la Communauté Urbaine Perpignan Méditerranée 
Métropole.

Pour désigner les 59 membres qui siègent au comité syndical, les délégués communaux élus par les 
conseils municipaux de chaque commune, ont pu élire par secteur local d’énergie et en fonction de la 
strate démographique un nombre de délégués titulaires et suppléants, qui forme aujourd'hui le comité 
syndical du SYDEEL66.

185 communes membres 
1 délégué par commune soit 185 délégués

Chaque secteur élit en son 
sein un nombre de délégués 

en fonction de sa strate 
démographique

Nombre de sièges 
proportionnel à la 

population 

34 délégués titulaires

COMITE SYNDICAL
59 délégués titulaires

25 délégués titulaires

1 secteur local
 d'énergie

35 communes membres
25 délégués élus

11 secteurs locaux
 d'énergie

Agly Fenouillèdes

Albères Côte Vermeille et Illbéris

Aspres 

Corbières Salanque Méditerranée 

Perpignan Méditerranée MétropoleHaut Vallespir

Pyrénées Catalanes

Pyrénées Cerdagne

Sud Roussillon

Vallespir
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chaque secteurs locaux d’énergie. Ils permettent une représentativité sur l’ensemble du territoire et un 
relais entre les élus locaux et le syndicat. Le comité syndical a adopté par délibération, des délégations 
au Président et au bureau syndical. Lors de chaque assemblée, le Président rend compte des travaux 
du bureau et des décisions prises en vertu des délégations.

commissions sont des réunions de travail qui ont un rôle essentiel pour orienter des décisions au sein du 
syndicat.

La commission d’Appel d’Offres, se réunit si nécessaire pour examiner les 
candidatures et les offres pour l’attribution de marchés publics. Cette 
instance est composée de 5 membres. En 2023, cette commission s’est 
réunie quatre fois dans le cadre de la commande publique :

7
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chargée d’étudier les dossiers pour toutes les demandes de travaux et notamment pour les gros travaux 
coordonnés avec d’autres collectivités. Elle est également force de proposition dans le cadre des 

compétences du syndicat. Cette instance est composée 
de 12 membres. 

La commission transition énergétique est chargée de proposer les orientations pour le développement 
12 

membres. 

La CCPE a été créée conformément aux dispositions de l’article 198 
de la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique 
pour la croissance verte, prévoyant la création par les syndicats 
d’énergies d’une Commission consultative regroupant TE38 et tous les 

En 2023, les membres de cette commission ont été réunis 
à trois reprises. Au mois de Janvier, pour la présentation 
du programme travaux de l’année, en Avril pour l’état 
d’avancement de ce programme ainsi que pour la 

dernière commission s’est déroulée en Décembre pour 
effectuer un bilan de l’ensemble des programmes travaux 

pour une présentation du programme prévisionnel des 
travaux 2024 et pour informer les élus, sur le groupement 
d’achat pour l’année 2024. 

SYDEEL66 Rapport d’activités 2023

Instances de décision

5
comités syndicaux

3 
bureaux syndicaux

7 
commissions

16 
décisions prises par le bureau

74
délibérations votées par 

le comité syndical

Retrouvez les délibérations et 
procés verbaux sur le site internet 

du SYDEEL66 :

administratifs 
www.sydeel66.com
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Le SYDEEL66 dispose d’un budget principal et de deux budgets annexes 

électroniques». Le budget est adopté chaque année par le comité syndical. 
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494 k€

68 k€

1,1 M€

53 k€

1,7 M€

775 €

8 083,96 €

50 k€

2,2 M€1,4 M€

1,3 M€

2,9 M€

2 000 €

146 k€

1,6 M€

1,8 M€

510 €

749 k€

701 k€

2,9 M€

396 k€

673 k€

434 k€

1,8 M€
1,8 M€

13 k€

2 M€

146 k€

419 k€

2 k€

Charges à caractère général

Facture énergie compétence EP

Maintenance EP

Charges de personnel et frais assimilés

Reversement TCCFE aux communes

Autres charges de gestions courante

Charges exceptionnelles

Dotations aux amortissements

Aide État - Salaire Parcours Emploi Compétences

Subventions d’investissement

Frais d’études et logiciels

Encaissement TCCFE + compensation factures EP

Diverses subventions attribuées 

Cotisations des communes et EPCI

Matériel informatique, travaux bâtiment et achat terrain nu 

Redevances de concessions ENEDIS R1 et R2 + autres 
produits divers

Opérations d’ordre

Travaux réseaux BT et éclairage public / construction siège 
social

Excédent reporté

Opérations d’ordre

Reste à réaliser : 7,6 M€ Reste à réaliser : 2,9 M€

4 746 324,63 €

4 682 057, 19 €
7 924 525,36 €

7 946 416,11 €

Résultat antérieur reporté 2022

Opération patrimoniales

Emprunts «Banque des Territoires» - Plan lumière

Dotations aux amortissements

Excédent reporté en 2023

10



SYDEEL66 Rapport d’activités 2023

84 k€

43 k€

105 k€67 k€

91 k€

46 k€

2 547 €

86 k€

278 k€

Recettes et abonnements usagers

Contributions communes + PMM

Subventions équilibre BP

Produits subventions ADEME/CD66

Frais généraux de fonctionnement

Frais de factures énergie

Dotations aux armotissements

458 817,10 €346 047,11 €

131 k€

249 k€

86 k€
289 k€

65 k€

92 k€26 K€

46 k€

Subvention d’investissement

Amortissements frais études et matériel transports

Excédent de fonctionnement capitalisé

Immobilisation en cours / travaux pour pose nouvelles bornes

Emprunt et dettes assimilées

Subvention d’investissement

Opérations d’ordres - reprises subvention ADEME/CD66

428 055,33 €557 368,82 €

11

Reste à réaliser : 180 k€ Reste à réaliser : 270 k€
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33 k€

32 k€

8,6 k€
13 k€

Contributions des communes

Redevance de concession

Excédent de fonctionnement reporté

Frais généraux de fonctionnement

Pas de travaux réalisés 

54 062,14  €33 295,41 €

0 €0 €

Bilan financier

1 554
mandats administratifs

1 204
titres de recettes

Budget principal : 23 813 620,15 €

Budget annexe IRVE : 1 328 247,62 €

Budget annexe CE : 81 534,54  €

Le SYDEEL66 a mis en place 
le référentiel M57 le 01 janvier 
2023, suite à son adoption 
en comité syndical du 16 
décembre 2021. Il offre des 
règles assouplies en matière 
de gestion pluriannuelle des 
crédits, de fongibilité des 
crédits et de gestion des 
dépenses imprévues. 
Avec ce passage à la 
nomenclature comptable 
M57, le SYDEEL66 a du 
se doter d’un règlement 

la présentation des comptes 
locaux. 

12
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Le SYDEEL66 est l’autorité organisatrice de la distribution publique 

doit d’assurer le suivi et le contrôle de la bonne exécution de son contrat 
de concession. 
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Le contrat de concession signé entre les différentes parties permet de déployer une desserte électrique de 
qualité pour le service public, adapté aux enjeux de la transition énergétique et un service de qualité aux 
clients de la concession. Il est scindé en deux composantes : la partie "distribution" est concédée à ENEDIS, 

L'appréciation de la qualité 
d'alimentation sur le territoire de 
la concession tient en compte 
des incidents majeurs survenus 
en 2023, des principales actions 
d'amélioration mises en oeuvre 
dans l'année et de l'évolution des 
indicateurs de suivi et de la qualité.

Ce contrôle a pour objectif de garantir une bonne qualité de fourniture d'électricité, l'entretien du 
patrimoine concédé, de favoriser les investissements et d'être ainsi le garant de la qualité du service 
public concédé. 
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CRAC 2023 - Chaque année, Enedis transmet 
à chacune des collectivités concédantes un 

Ce document contractuel synthétise une année de 
travail au service de la concession. La qualité des 
CRAC est une préoccupation d’Enedis qui œuvre 
pour fournir de plus en plus d’informations locales.

Les utilisateurs raccordés au RPD sont les clients consommateurs, qui soutirent de l’électricité au réseau et les clients 
producteurs qui injectent de l’électricité sur celui-ci. Ils sont présentés dans les tableaux ci-après.

Retrouvez l’intégralité 
des CRAC sur le site du 
SYDEEL66 : 
www.sydeel66.com
Publications > Rapports 
d’activités

15
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Dans le cadre de ses missions d’autorité organisatrice de la distribution publique 
d’électricité, le SYDEEL66 assure la maîtrise d’ouvrage des travaux de mise en esthétique 
des réseaux pour les 220 communes adhérentes. Ces opérations permettent de sécuriser 
les réseaux, de renforcer la qualité de fourniture tout en embellissant les communes. 
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Les opérations de mise en esthétique des réseaux, permettent l’enfouissement et la mise en discrétion 
des réseaux aériens concernant la basse tension, l’éclairage public et les communications électroniques. 
Ces opérations ont plusieurs objectifs : sécuriser les réseaux et renforcer la qualité de fourniture tout en 
embellissant le cadre de vie des habitants des communes.

Entreprises : Jocaveil 
& Fils/ Eiffage 

Entreprise : SPIE 

Entreprise : ECL

Entreprise : INEO Réseaux Sud

Mise en esthétique des réseaux

40
chantiers effectués

8 km 
de réseaux enfouis

30 
communes concernées

6 millions
d’euros investis 

par les communes, le SYDEEL66 
Enedis et Orange

Travaux 
Maureillas-las-Illas
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2020 2021 2022 2023

Millions d'euros Km enfouis

4 M

10,5 km 10,8 km
12,1 km

8 km

5,1 M
6,5 M 6 M

En 2020, le comité syndical a approuvé 
une augmentation des aides du 
SYDEEL66. Cette réactualisation a permis 

aux communes de pouvoir pérenniser la 
réalisation de travaux. L’enfouissement 
des réseaux reste le coeur de métier du 
syndicat par sa compétence principale 
d’autorité concédante, mais également, 
par le nombre de projets réalisés et 
l’importance du budget mobilisé 
chaque année. La mise en esthétique 
des réseaux est un enjeu majeur pour 
l’aménagement du territoire. Elle permet 
d’améliorer le cadre de vie, de renforcer 
la sécurité des réseaux et de valoriser le 
patrimoine électrique de nos communes.

Avant Après

Avant Après
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Organisation du pôle travaux
La répartition territoriale des chargés d’affaires permet d’assurer une proximité avec les élus locaux.

De plus, le SYDEEL66 met à disposition des collectivités membres, un interlocuteur SYDEEL66 qui aura en 
charge d’assister, de conseiller et d’accompagner celles-ci auprès des concessionnaires Enedis, Edf et 
Orange.

1

2

3
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Le SYDEEL66 assure pour les communes qui la lui transfère cette compétence optionnelle, 
elle comprend les travaux neufs et de rénovation, la maintenance (préventive et 

l’énergie.
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Fidèle à sa philosophie de solidarité territoriale, le SYDEEL66 mutualise pour cette compétence des 

dans la gestion de l’éclairage public. Cette compétence permet de mettre en œuvre des politiques 
énergétiques cohérentes sur un territoire, en optimisant les installations et en favorisant les économies 
d’énergie.

Éclairage public

32
chantiers effectués

750 
points lumineux rénovés

1 500 
opérations de 
maintenance

1,1 million
d’euros investis 

par les communes et le 
SYDEEL66

Planès

65 à 70 % 
d’économie 

d’énergie 
générés par les 

travaux
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Développé en partenariat avec une 
entreprise locale
de développement informatique de RTI 

permet au SYDEEL66 d’assurer : 
- un meilleur suivi de la maintenance 
avec le prestataire et les communes, 
notamment par l’envoi de messages 
collationnés.
- une meilleure gestion de la base de 
données pour l’exploitation du réseau 
d’éclairage public.
Depuis le 01 décembre 2023, l’utilisation 
de cet outil est généralisé à toutes les 
communes adhérentes à la compétence 
éclairage public, leur permettant de 
déclarer les pannes par une interface 
plus ludique et intuitive.

 En novembre 2023, les techniciens du 
SYDEEL66 sont allés à la rencontre des 
communes adhérentes à la compétence  

  En décembre 2023, c’est à l’école 42 
de Perpignan que les élus du SYDEEL66 
ont pu assister à une présentation de 
l’application Digipous. 

Dans le cadre du dispositif «Fonds 
vert», l’Etat a attribué au SYDEEL66 une 
subvention de 700 000 € pour son projet 
de rénovation des parcs de luminaires éclairage public. Ce 
fonds d’accélération de la transition écologique vise à aider 
les collectivités territoriales à réduire leur consommation 
d’énergie. Face à un besoin et au regard de l’impact de 
la crise énergétique sur nos collectivités, le SYDEEL66 a 
souhaité, en partenariat avec les communes, engager un 
programme massif de modernisation et de rénovation de 
son parc d’éclairage public.

Les objectifs principaux permettront de :
- Diminuer la puissance des luminaires d’environ 60% avec les 
nouvelles technologies Leds et ainsi générer une économie 

- Procéder, en accord avec les communes à l’extinction de 

environnementales et de réduire l’impact nocif sur la 
biodiversité.

Une convention de partenariat a été signée le Jeudi 22 juin 
2023 en présence de Jean Maury, Président du SYDEEL66, 

Cartallier, Directrice Régionale Adjointe Occitanie de la 
Banque des Territoires. Le principe de l’intracting est de 
contribuer, via une avance remboursable, à la réalisation

Le SYDEEL66 conseille et accompagne les communes dans cette 
démarche d’extinction de l’éclairage public. C’est une démarche 
tant économique qu’environnementale qui se généralise. 

En 2024, le SYDEEL66 soutient le 
projet ambitieux de RICE, porté 
par le Parc Naturel Régional 
Pyrénées Catalanes, en 
conseillant les communes et le 
PNR. Les enjeux sont multiples 
: la température de couleur 
produite par les luminaires, le 
choix du luminaire à installer 
(l’esthétique ainsi que la 

de répondre aux enjeux de 
biodiversité, de qualité de vie 
et d’économie d’énergie sur 
notre territoire.

de travaux de 
rénovation et 
d’optimisation 
énergétique 
permettant de 
dégager des 
économies 
d’énergie à 
court terme.

66 communes
qui pratiquent 
l’extinction de 

l’éclairage public
en 2023

+ 34 %
qu’en 2022

23

SYDEEL66 Rapport d’activités 2023SYDEEL66 Rapport d’activités 2023SYDEEL66 Rapport d’activités 2023



SYDEEL66 en partenariat avec ENEDIS et la commune, ont mis en place un programme 
de réhabilitation et d’embellissement des postes de transformation dégradés ou 
vétustes. 
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Chaque année, une dizaine de communes sont retenues pour le programme de réhabilitation des postes 

partenariat commun. 

Cabestany

13 425 €
investis par
les communes

3 000 €
de subventions 
versées par le 
SYDEEL66

6 postes
embellis

25
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Le SYDEEL66 s’engage dans la transition énergétique en proposant diverses actions 

enjeux énergétique et écologiques conformément à la loi climat de 2019. 
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Le SYDEEL66 met en place depuis plusieurs années, un certain nombre de démarches et outils à destination 

membres.

Le SYDEEL66 propose à ses communes adhérentes le dispositif CEP depuis le début des années 2010.  Il 
permet de partager les compétences d’un conseiller en énergie. L’intégration de cette nouvelle ressource 

permettre à la collectivité de mener une politique maîtrisée sur son patrimoine. 

Le programme ACTEE est un dispositif porté au niveau national par la FNCCR, qui vise à accélérer la 
rénovation énergétique des bâtiments publics en soutenant et en accompagnant la mutualisation des 

d’analyse. Depuis 2021, le SYDEEL66 est coordonnateur de plusieurs Appels à projets du programme ACTEE 
portant sur la rénovation énergétique du patrimoine public des collectivités. 

L’école J-Néo d’Elne et le Thêatre de Thuir ont décidés d’équiper leurs bâtiments d’un système 
de métrologie. Cette instrumentalisation permet de suivre plusieurs données d’ambiance et 
d’usage
ainsi de respecter la réglementation en vigueur. Le rôle du SYDEEL66 s’est traduit par un 
accompagnement technique d’une part, pour l’installation et la programmation du système 
et d’autre part pour le suivi et l’analyse des consommations. Cette opération s’inscrit dans les objectifs 
de ces communes d’assurer une gestion optimisée de l’énergie en y associant le confort des usagers.

Le CEP en 2023... 

500
bâtiments 
en gestion

18
audits 

réalisés

38
communes
adhérentes 

Les chiffres clés 

47
audits réalisés

65 k€
d’aides reversées

Porteur du projet :

Partenaires : PMM et Le 
Département

27
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Le réseau « LES GÉnÉRATEURS Occitanie » est un réseau de conseillers de proximité visant à accompagner 

de production énergétique renouvelable, un chargé de mission EnR a rejoint le SYDEEL66. Ce conseiller 

les projets photolvotaïques au sol et en toiture.

SYDEEL66 Rapport d’activités 2023

Les Générateurs en 2023... 

49
Notes et 

analyses d’opportunités 
réalisées

Dans le cadre de cette loi, le SYDEEL66 a su proposer des  
conseils et outils aux communes et EPCI du département pour 
les accompagner : 
  Organisation de 5 réunions d’information pour les EPCI et 1 
pour le PNR
   72 communes accompagnées
   Pédagogie autour des outils de détermination et de  
déclaration de zones d’accélération
  Orientation sur la procédure à suivre 
 Mise en place de méthodologie d’accompagnement au 
niveau territorial 

Le programme Watty à l’école est un programme pédagogique 
sensibilise les enfants

des écoles élémentaires et maternelles aux économies. 
Portée par la société EcoCO2, le programme Watty à l’école 
est soutenu dans les Pyrénées-Orientales grâce au SYDEEL66 
depuis 8 ans. 

Le dispositif des CEE a pour objectif de valoriser auprès des 
fournisseurs d’énergie une partie des travaux de rénovation 
énergétique. Le SYDEEL66 propose de valoriser les travaux 
de performance  énergétique et de collecter les CEE réaliser 

1 765
élèves concernés

86
classes

28
communes

4 136 100 kWhcumac générés en 2023 
de 30 607,14€

Ce groupement d’achat permet 
de garantir aux collectivités 
locales, des offres aux meilleurs 
tarifs et des services associés de 
qualité. Dans ce contexte de 
crise énergétique, l’objectif est 
principalement d’obtenir des prix 
plus bas et un meilleur service. 

133
membres

5 172
sites

80,4 
(volume de 
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Depuis 2016, le SYDEEL66 s’est engagé dans le déploiement de bornes de recharge 
pour véhicules électriques à travers sa compétence «Infrastructures de Recharge pour 

dans la mobilité électrique sur le territoire des Pyrénées-Orientales. 
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Porteur du projet le SYDEEL66, à la fois maître d’œuvre et maître d’ouvrage de cette compétence 
optionnelle, a permis de développer la mobilité électrique dans les Pyrénées-Orientales. Par ailleurs, le 
maillage équilibré des bornes imaginé par le syndicat, offre la possibilité aux utilisateurs de véhicules 

Les 10 syndicats départementaux d’énergies de l’Ariège, de l’Aude, de 

des Hautes-Pyrénées et du Tarn, associés aux Métropoles de Toulouse et de 

déploiement et à l’exploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules 

offrir un service innovant, « décarboné » et interopérable à l’ensemble du 

plus de 2000 bornes de recharge réparties dans la région aussi bien en zone urbaine qu’en zone rurale !

Perpignan 
Aire de covoiturage

Péage Sud Roussillon
Quai de Barcelonne Roussillon

Rue de Suisse Avenue d’Espagne2 553 
sessions 1 544

sessions 1 500
sessions

1 257
sessions

1 134
sessions
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Mobilité électrique

91
bornes en service 

41 170
sessions de charge

600
abonnés dans les 

Pyrénées-Orientales

Les partenaires du projet MOBELSOL 

réunis en Janvier 2023 à Rivesaltes 
pour le démonstrateur d’énergie 
solaire installé sur la borne. Le but 
est d’étudier la possibilité d’intégrer 
une borne de recharge Révéo à une 
opération d’Autoconsommation 

collé sur la borne Révéo, l’usager 
peux avoir un « bilan solaire »

de 20% de la production solaire est 
virtuellement allouée à la borne de 
recharge. L’algorithme MOBELSOL 
calcule la part solaire à chaque pas 
de 5 minutes à partir de données 
collectées en continu.

Ce partenariat permettra la 
valorisation de la quote-part 
d’EnR disponible pour assurer 
l’alimentation électrique des 
bornes de recharge. La conclusion 
de ce partenariat permettra 
ainsi d’abonder des recettes 

membres du réseau Révéo. 

La loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019 dite loi 
LOM a créé la possibilité pour les collectivités et établissements 

schéma directeur de développement des infrastructures de 
recharge de véhicules électriques et hybrides rechargeables 
ouvertes au public. Le SYDEEL66 a été le « maître d’œuvre » 
de l’élaboration de ce schéma sur le territoire des Pyrénées-
Orientales. Le schéma a été envoyé au Préfet des Pyrénées-

d’offrir aux usagers une offre plus adaptée aux usages.

Trois axes d’équipement sur le territoire en Occitanie sont a 
développer : 
  Accroître les bornes de recharge à proximité immédiate du 
domicile
  Améliorer l’attractivité des sites touristiques et l’accueil des 
visiteurs avec une charge accélérée 
  Faciliter les longs trajets avec une charge rapide à proximité 
des grands axes autoroutiers et sur les aires de covoiturage. 

+ 12,44 %
par rapport 

à 2022
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L’année 2023 a permis de mobiliser et développer les compétences et pratiques 
essentielles des ressources hunes pour une organisation optimisée. 
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L’équipe du SYDEEL66

15
agents

7 %
Catégorie A

9
hommes 8

Titulaires

707 572 €
60 %

Catégorie B
6

femmes 7
Contractuels

33 %
Catégorie C

37 ans 
moyenne 

d’âge

Statut

Masse salariale A

B

C

 Depuis Janvier 2023, les agents 
prestation 

 dont la valeur 
faciale est de 8€ pour un carnet 

participation employeur de 50% qui 
représente pour 2023 : 9600€ pour 
15 agents.
 Les élus ont adopté dès Mars 
2023, l’adhésion du personnel au 
CNAS (Comité National de l’Action 

par agent s’élève à 214€ pour un 
total annuel de 3110€.
 La participation employeur pour 
la prévoyance santé (maintien de 

labellisé offre 5€ mensuels par 
agent pour un total en 2023 de 300€ 
pour 5 agents. Une actualisation 
sera proposée en 2024.

Courant 2023, le Sydeel66 a recruté 2 agents contractuels
aux Pôles Transition Energétique et Finances et prolongé 2 
agents contractuels en poste au Pôle Travaux. Le syndicat 
favorise autant que possible l’évolution des carrières de son 
personnel, par l’application des règles statutaires. Ainsi en 
2023, 1 agent a été titularisé au grade de Technicien suite 
à l’obtention du concours et 2 agents 
avancement d’échelon. En mars 2023, le Comité Syndical 
a acté l’intégration du personnel auprès du CNAS (Comité 

prestations sociales.

La désignation d’un Assistant de Prévention en 
juin 2023 a permis au syndicat de se conformer 
aux obligations légales et notamment d’acter 
un Document Unique d’Evaluation des Risques 

Professionnels - DUERP et le plan d’action qui lui est associé. 
Ainsi l’investissement dans la prévention pour accroitre le 
bien être des agents, pour renforcer le climat social tout en 
améliorant le fonctionnement des services totalise pour 2023, 
4493€ 
et en matériel d’aménagement de poste de bureau (fauteuils 

employeur prévoyance santé

mise en œuvre du CET

Hygiène et 
sécurité - 13 % Intégration - 33%

Autres 
organismes

Professionnalisation - 93%

Informatique - 7%

Professionnalisation - 47  %

Autre - 7  %
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Organigramme Septembre 2024



Tout au long de l’année 2023, le SYDEEL66 a participé à un ensemble d’événements 
qui ont marqué l’actualité du syndicat.
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Salon des Maires des Pyénées-Orientales Organisation des réunions de secteur

Signature convention intracting éclairage 
public - Banque des Territoires

Nouveau site internet SYDEEL66 Conférence sur la Loi APER

Nomination de M. Jean Maury à la 
présidence de l’entente « Territoire d’énergie 
Occitanie Pyrénées Méditerranée »

Enregistrement d’un podcast sur la transition 
énergétique - L’Indépendant 

FNCRR à Paris sur l’éclairage public intelligent
Participation au Forum Energaia à Montpellier
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